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Borusan’in koklti degerleri ve kurum
kaltarayle guclendirilmis Grup sirketleri,
her biri sektorinde lider uluslararasi
ortaklariyla tretim, hizmet ve sanayi
alaninda katma deger yaratmaktadir.
Gucunu Borusan’in kdklu degerleri
ve saglam kurumsal kaltirinden
alan Borusan Grubu sirketleri,

tum musgterilerine, calisanlarina, is
paydaslarina, topluma, gevreye ve
ulkelerine, ekonomik katma degerin
yani sira, iste avantaj, hayatta kalite
ve kolaylk saglayarak faydali olmak
amaciyla yuratmektedir.

“Omriim boyunca
sirketlerin insanlar icin
var olduguna, insanin
6nce geldigine inandim.”

1924-2012

Asim Kocabiyik
Kurucu ve Onursal Bagkan

Borusan Holding, sirketlere ve
paydaglara deger yaratan ve Borusan
kaltdrindn korunmasini saglayan
konularda kurallari belirleyerek rehberlik
yapmakta ve denetleme faaliyetleri
yaratmektedir.

Borusan Holding, sirketlere sundugu
stratejik liderlik, hizmetler ve yarattagu
denetim faaliyetleriyle hissedara
yaratilan degerin artiriimasi icin faaliyet
gostermektedir. Borusan Holding,
Borusan Grubu’nun saygi duyulan,
yenilikci, deger yaratan ve Turkiye’ye
faydali bir kurum olarak yoluna devam
etmesinin temel guvencesidir.



Tarkiye’nin lider gruplarindan biri konumunda olan Borusan,
topluma borcunu 6ddeme ilkesiyle fayda yaratmaya

devam etmektedir.

75 yillik tarihi boyunca kurumsal sosyal sorumluluk calismalarinda is diinyasina
ornek teskil eden Borusan, bu alandaki ¢alismalarini Borusan Kocabiyik Vakfi
(BKV) catisi altinda surdarayor. 1992 yilinda kurulan BKV; egitim, kaltir sanat

ve toplumsal cinsiyet esitligi olmak tzere baglica U¢ alanda faaliyet gbsteriyor.
Borusan’in Kurucu ve Onursal Bagkani Asim Kocabiyik, hayati boyunca tlkesine
olan génul borcunu 6demeye calistigini defalarca ifade etmis; bu dogrultuda sosyal

projelerle topluma olan borcunu édeme ilkesini Borusan’in kurumsal kaltaranin

temel degerlerinden biri olarak benimsemistir.

Borusan’in hayata gecirdigi sosyal sorumluluk projeleri, bu degerlerle
uyumlu olup, toplumsal kalkinmayi destekleyen siirduriilebilir ve uzun vadeli
perspektiflere dayalidir. 2018 yilinda Borusan Kocabiyik VakfI’nin devam eden
cesitli projeler icin ayirdigi biitce, yaklasik 12 milyon ABD dolar seklindedir.

Borusan Kocabiyik Vakfi ayrica, Ertug & Kocabiyik Yayinlar’’nin koordinasyon
merkezi olarak gorev yapar. Mimar ve fotograf sanatcisi Ahmet Ertug ile Borusan
Holding Y6netim Kurulu Bagkani Ahmet Kocabiyik’in ortak projesi olan Ertug &
Kocabiyik Yayinlari, agirlikli olarak Osmanli, Bizans, Roma ve Helenistik déneme

dair bilimsel metinlerin ve olaganustu fotograflarin yer aldigi koleksiyon degeri olan

kitaplar hazirlayarak meraklilarina sunar.
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Borusan’in odaklandigi sosyal sorumluluk alanlari
arasinda egitim, en yliksek dncelige sahip olan
alanlardan biridir.

Borusan Kocabiyik Vakfi, bugtine
kadar Borusan Otomotiv Zehra Nurhan
Kocabiyik ilkégretim Okulu, Gemlik
Borusan ilkégretim Okulu, Borusan
Asim Kocabiyik Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi, Kocaeli Universitesi
Asim Kocabiyik Meslek Yuksek Okulu
ve Uludag Universitesi Asim Kocabiyik
Meslek Yuksek Okulu’nun ingaatlarini,
istanbul Universitesi iktisat Fakdltesi
Katiphanesi’nin ise restorasyonunu
gercgeklestirmigtir.

BKV tarafindan yapimi gerceklestirilen
Uludag Universitesi Gemlik Asim
Kocabiyik Meslek Yiksek Okulu’nda
2009 yilinda, “Egitim Kalitesinin
Siardirilebilir Diizeyde Yiikseltiimesi
Projesi” hayata gegirilmigtir.

Bu proje; 2009 yilinda “EFQM Kararhlik
Belgesi”, 2012 yilinda “Egitimde Kalite
Juri Tesvik Odili” ile “Miukemmellikte
Yetkinlik 3 Yildiz Belgesi”, 2013 yilinda
“Kalite Basari Odili”, 2014 yilinda

ise, “Biyik Odil” ile “Milkemmellikte
Yetkinlik 5 Yildiz Belgesi” alarak nitelikli
egitim calismalari kapsaminda édillere
layik géralmustar.

BKYV, 2018 yilinda 174 6grenciye burs
vermistir. Klasik mizik alaninda lisans
egitimi alan 30 6grenciye burs verilmigtir.

2018 yilinda tim yurt genelinde 41
okula, katuphaneleri icin
9.342 adet kitap gonderilmistir.

Proje ayrica 2016 yilinda “Turkiye
Miikemmellik Biyiik Odiili”ni alarak,
okula bu 6dult almayi basaran ilk ve
tek meslek yuksek okulu olma onurunu
yasatmistir.




k It .. sanat

Borusan Sanat, Turkiye’nin en iyi mizisyenlerinden olusan ve Avrupa’nin énde
gelen senfonik orkestralarindan biri olma yolunda ilerleyen Borusan istanbul
Filarmoni Orkestrasi’nin (BiFO) yani sira, Borusan Quartet, Borusan Cocuk
Korosu, Borusan Muzik Evi ve internetten klasik mizik yayini yapan Borusan Klasik
radyosu ile faaliyet gosteriyor. Sanat Yénetmeni ve Sirekli Sefi Sascha Goetzel
yonetiminde Istanbul’da diizenli konserler ve Avrupa’ya turneler diizenleyen BIFO
ulkemizde klasik muzik sevgisini yayginlastirirken, Avrupa ve Turkiye arasinda
onemli bir kultlr képrusu kurmustur.

Borusan Sanat’in daha genis bir kitleye ulagsmasinda 6nemli rol oynayan Borusan
Muzik Evi, guncel mazigin alternatif isimlerini konuk ettigi konserlerle 6zellikle geng
izleyicilere hitap eder.

Tarkiye’nin internetten yayin yapan tek klasik mizik radyosu olan Borusan Klasik,
deneyimli programcilari, konuklari ve her ay daha da zenginlesen programlari

ile Borusan Sanat’in klasik mizigi daha genis kitlelere duyurma ve destekleme
calismalarinda 6nemli rol oynar.

ANATOAINA L ATV

ANBORUSANBEBOI
ANATSANATSAN.

i “ANMDNDTTC ANTDAO




Turkiye’nin lider gruplarindan biri konumundg/
olan Borusan, topluma borcunu 6deme ilkesiyle
fayda yaratmaya devam etmektedir.

BORUSAN CONTEMPORARY

75 yillik tarihi boyunca kurumsal sosyal sorumluluk
calismalarinda is dunyasina ornek teskil eden Borusan,
bu alandaki ¢calismalarini Borusan Kocabiyik Vakfi (BKV)
catisi altinda surdarayor. 1992 yilinda kurulan BKV;
egitim, kultlr sanat ve toplumsal cinsiyet esitligi olmak
Uzere baslica ¢ alanda faaliyet gésteriyor. Borusan’in
Kurucu ve Onursal Bagkani Asim Kocabiyik, hayati N
boyunca ulkesine olan géntl borcunu 6demeye calistigini
defalarca ifade etmis; bu dogrultuda sosyal projelerle

topluma olan borcunu 6deme ilkesini Borusan’in kurumsal

kaltaranan temel degerlerinden biri olarak benimsemistir.

Borusan’in hayata gecirdigi sosyal sorumluluk projeleri,

bu degerlerle uyumlu olup, toplumsal kalkinmay!

destekleyen siurdurulebilir ve uzun vadeli perspektiflere .
dayalidir. 2018 yilinda Borusan Kocabiyik Vakfi’'nin devam
eden cesitli projeler icin ayirdigi bitce, yaklasik 12 milyon O
ABD dolar seklindedir. . °



ANNEMIN iSi BENiM GELECEGiIM PROJESI

“Annemin isi Benim Gelecegdim” projesi,
Borusan Holding’in en énemli projelerinden
biridir. Arastirmalar Turkiye’'de ve diinya
capinda kadin istihdaminin 6ntindeki en
blyik engellerden birinin cocuk bakimi
oldugunu gésteriyor. “Annemin isi Benim
Gelecegim” adli uzun soluklu proje bu
cercevede calisan annelere destek olarak
kadin istihdamini artirmayi hedefliyor.

Proje, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
destegiyle yuaruttltyor. Turkiye genelinde

10 ildeki 10 organize sanayi bolgesinde
(OSB), 0-6 yas grubu cocuklarin bakim

ve okul dncesi egitim hizmeti alacagi, her
biri 75 6grenci kapasiteli “Borusan Nese
Fabrikasi” adi verilen kres ve glinduz bakim
evleri inga edilmesi planlaniyor. Proje
kapsaminda, bugine kadar Adiyaman,
Afyonkarahisar, Malatya ve Balikesir’'de
Borusan Nese Fabrikalari hizmete agildi.
“Annemin isi Benim Gelecegdim” projesi, 2015
yilinda Turkiye Halkla iliskiler Dernegi'nin
diizenledigi Altin Pusula Halkla iligkiler
Odiilleri'nde sosyal sorumluluk kategorisinde
édil kazandi. Proje ayrica Tirkiye isveren
Sendikalari Federasyonu tarafindan da bir
Oddle layik goruldd.

BORUSANOXSITTIA

anhemin isi
benimigglec@




Gemlik Borusan ve Afyonkarahisar Asim
Kocabiyik Mikro Finans Subeleri

Borusan Holding girisimci kadinlara destek olmak amaci ile ilk Mikro Finans
subesini, Kurucusu ve Onursal Baskani merhum Asim Kocabiyik heniiz hayatta
iken, kendisinin dogum yeri Afyonkarahisar’da 2009 yilinda agti. 2013 yilinda ikinci
Mikro Finans Subesi, Borusan Holding’in genis bir sanayi yerleskesinin yer aldigi
Bursa’nin Gemlik ilgcesinde agildi.

Bu iki mikro Finans subesinde simdiye dek 2800 kadin girisimciye, kendi iglerini A

kurmalari veya gelistirmelerine yardimci olmak i¢in yaklasik 5,5 milyon TL tutarinda
kredi destegi verildi.
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BORUSAN ICINDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGINI DESTEKLEYEN CALISMALAR

’ & Borusan’da toplumsal cinsiyet
esitliginin kurumsal ve bireysel dizeyde
benimsenmesi ve i¢sellestiriimesi gerektigi
inanciyla 2015 yili Kasim ayinda “Borusan
Esittir — Toplumsal Esitlik Platformu”
kuruldu. Platform toplumsal cinsiyet
esitlik konusunda insan kaynaklari
politikalarindan iletisime kadar genis bir
yelpazede somut sonuglar elde etmeyi
hedefliyor.

Borusan Esittir, Kadir Has Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Merkezi is birligi ile “is Yasaminda
Ayrimcilik iceren S6z ve Davraniglardan
A Kaginma Rehberi” yayimladi. Rehberde,
gunlik is hayatinda siklikla karsilasilan,
Ozellikle cinsiyete yonelik ayrimci ifade ve
davraniglar siralandi. “Adam gibi”, “adamakill’”, “bayan yénetici”, “kadin
isi”, “erkek isi” gibi is yagsaminda cinsiyet ayrimi igceren sozlerin yani sira;
“dinozor”, “eski kafa”, “yeni yetme”, “dinkl ¢ocuk”, “Y kusag!” gibi yas
ve kusak farklarini kicimseyen ifadelerin ayrimci olmayan karsiliklari
da bu rehberde yer aldi. Bunlar ayni zamanda Borusan’in ofislerinde ve
calisma ortamlarinda 6zel tasarlanan afiglerle gérindr hale getirildi. Ayrica
Borusanlilarin yer aldigi “Sevgi Dilde Baglar” adli bir video hazirlandi ve
Sevgililer Gunu vesilesi ile 14 Subat 2017°de Borusan’in kurumsal web
sayfasinda kamuoyunun erigimine acildi.

Bu ¢alismanin devami 2018 yilinda “Cinsiyetciligin Adini Koy”
kampanyasi ile geldi. 8 Mart Dinya Kadin Emekgiler GUnu igin
hazirlanan bir video erisime acildi. “Sevgi Dilde Baglar” ve “Adini Koy”
hashtaglari ile sunulan bu videoda cinsiyetgi s6zcuk ve yaklagimlara,
cinsiyetci kultirln yarattigl sorunlara dikkat cekildi. Kampanyada “Kadin
isi degil bu”, “Yoksa feminist misin?”, “Neden makyaj yapmadin?” gibi
gunlik is hayatinda sikga kargilagilan pek ¢ok cinsiyetci arketip ve
davraniglara dikkat cekildi.




Borusan sirketlerinden Borgelik, erkek egemen agir sanayi alaninda
kadinlarin her isi yapabilecegini vurgulayan “Kadina Gii¢ is Yok” projesini
gerceklestirdi. Boylece celik sektorinde kadin istihdam etmeye yonelik
Ornek bir projeyle bir ilke imza atti.

Program kapsaminda bagvuruda bulunan kadin adaylara tavan vinci
ehliyet programi gibi teknik egitimlerin yani sira kigisel gelisim ve mentor-
menti programi gibi 250’ser saatlik kapsamli egitimler verildi. Program
sonucunda egitimlerini tamamlayan 26 kadinin farkl iglerde istihdam
edilmesi saglandi.
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OKYANUS GONULLU BORUSANLILAR
PLATFORMU

Okyanus Gonulli Borusanlilar Platformu 2008 yilinda Borusan c¢aliganlarinin bilgi
ve becerilerini kullanarak, egitim, kiltir sanat, cevre ve insan haklari alanlarinda
gonallalik yapmalarini tesvik etmek amaciyla kuruldu.

Borusan calisanlari, Birlesmis Milletler 2030 Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda 59 projede 10.757 saat gonulli olarak calistl.

Okyanus Gonulli Borusanlilar Platformu etkinlikleri arasinda ¢esitli sivil toplum
kurulusglari ile ortak projeler gergeklestirmek, kitap toplama kampanyasi, kiyi ve
deniz temizleme caligmalari, gérme engellilere kitap okuma projesi, mentorluk, okul
dostu programi gibi birgok gonulltluk projeleri yer aliyor.

Meslek Lisesi Kog¢luk programi Borusanli génalltler tarafindan 2012’den beri

yiritilen en uzun soluklu géniilliliik faaliyeti. Ozel Sektér Géndillileri Dernegi ile 7\
birlikte yurttulen bu proje kapsaminda Borusan gonulltleri iki yil boyunca meslek / b
lisesi 6grencilerine kocluk yapiyor, deneyimlerini aktararak gencleri is hayatina
hazirliyor.

Okyanus Géndillii Borusanlilar Platformu’nun bir baska projesi Ozglr Hayvan
Barinagi. Okyanus Goénulluleri engelli hayvanlari sahiplendirmek ve bu konuda
farkindalik yaratmak icin izmir Buca Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi’nde
Ege Fikir Ortakh@l Dernegi ile birlikte bu projeyi hayata gecirdi. Yapilan ¢calismalar
kapsaminda géndalltler, engelli hayvanlar i¢cin Borusan Grup sirketlerinde yuvalar
buldu ve sokak hayvanlari icin mama kaplari hazirlayarak sokaklara yerlestirdi.

Engellilerin “engellerini” degil, “zengin dil ve kaltirlerini” 6ne ¢ikarmak, toplumsal
cesitliligimizin bir parcasi olduklarina dikkat cekmek ve bu alanda farkindalik

yaratmak icin ise sagir ve isitme engellilerle calismalar yapan DEM Dernegi

ve Borusan grup calisanlari isaret dili atolyesinde bulustu. Borusan gonulltleri

o6grendiklerini calisma arkadaslari ile paylasarak konunun daha genis kitlelerce ™~
bilinmesine katkida bulundu.




“GEMLIK DEMEK BORUSAN DEMEK”

40 yili agkin suredir Gemlik’te yatirimlarini ve ¢caligmalarini surdiren Borusan, en
onemli Uretim alanlarindan Gemlik’i sosyal, kulturel ve egitim odakli yatirimlariyla
desteklemeye devam ediyor. Bu kapsamda her yil dizenlenen ve geleneksellesen
halk iftari Gemlik iskele Meydani’nda binlerce kisiyi bir araya getirdi.

2018 yilinda da kentin 6nemli bir degeri olan ve Gemlik Belediyesi ve Kent Konseyi
Onculigunde dizenlenen Gemlik Zeytini Festivali’ne konser sponsoru oldu.

15 Temmuz Demokrasi Meydani’nda Sinemasal Kilttir Sanat Dernegi igbirligi ile 3.
Borusan Gemlik Cocuk Festivali’ni dizenledi. Cocuklari ile birlikte katilim saglayan
aileler acik havada sinema nostaljisi yasadilar.

Borusanlilarin gocuklarina yénelik olarak diizenlenen “Merak ve icgérii Kamp!”
kapsaminda 7-12 yas cocuklar Borusan’in gelecegine yonelik hayallerini
Suardurdlebilir Kalkinma Hedefleri ekseninde prototip haline getirdiler, Borusan
yetkilileri ve aileleri ile paylastilar.
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Borusan’in uzun yillardir destekledigi “Meslek Lisesi Kogluk Programi” kapsaminda,
dezavantajli gruplardan gelen Gemilikli lise 6grencilerine Ali Nesin’in kurdugu \
N\

Matematik Kéyu’nde iki haftalik Gniversiteye hazirlik kamplari dizenlendi. \
v7 \\
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